Adimnisiracio ¢ Educacio

M OCAMBIQUE

Tarifario 2025

SOCEDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DA GESTAO 54

Licenciatura em Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria

Candidatura e Matricula

Taxa de candidatura (n&o reembolsavel) 580
Matricula (Unica) 3750
Renovagdes semestrais posteriores 1875
Propinas

Propina Anual 69 500
Propina Anual (Pagamento antecipado e total - 10% Desconto)* 62 550
Propina Semestral 34 750
Propina Semestral (Pagamento antecipado e total - 5% Desconto)* 31275

Propina Mensal (até ao dia 28 de cada més) 6 950

Propina Mensal para graduado IEG (até ao dia 28 de cada més) 5 560

Propina de Cadeira Individual 8 000

Propina de Cadeira Individual (alunos externos) 13 800

Multas e Taxas
Agravamento de Propina por Pagamento Fora de Prazo | (de dia 29 a dia 5) 413
Agravamento de Propina por Pagamento Fora de Prazo Il (de dia 6 a dia 15) 1030
Agravamento de Propina por Pagamento Fora de Prazo Il (a partir do dia 16) 1718
23as vias de listagem de Ref?as Bancarias (Propinas) 150
. Exames
Exame 22 Epoca / Recurso 1150
Exame Melhoria de Nota 2310
Exame Especial Cadeira Semestral 3000
Taxa de Revisdo de Exame 2890
Devolugéo da Revisao de Exame (devolvida em caso de subida de nota) 1445
Declaragoes, Certificados e Diploma
Declaragdes para efeitos de estagio (alunos sem divida) Gratis
Declaragdes simples (alunos inscritos) 350
Declaragdes simples (alunos nao inscritos) 575
Extracto de conta 350
Declaragédo Narrativa (alunos inscritos) 1150
Declaragéo Narrativa (alunos nao inscritos) 1730
Certificado e diploma do Curso (primeiro pedido) 7 000
Certificado do Curso (22 via) 2890
Diploma do Curso (22 via) 6 900
Programas para efeitos de equivaléncia (cada disciplina) 850
Pedidos de equivaléncia (por disciplina) 1700
Taxa de inscri¢gdo para a Cerimonia de Graduagao 3 300
Descontos
Varios estudantes da mesma familia 5%




CONDICOES GERAIS

1.PAGAMENTOS

1.1- Os Pagamentos sdo realizados unicamente por ref2 bancaria (ndo sdo aceites transferéncias, depdsitos, cheques ou
numerario)

1.2- O valor da matricula é cobrado apenas uma vez.

1.3- As propinas de cadeiras individuais devem ser pagas até ao inicio da cadeira, conforme o cronograma.

1.4- Se o aluno pretender alterar a frequéncia, nomeadamente aumentar ou diminuir disciplinas ou mudar de turma, devera
requeré-lo previamente na Secretaria Escolar, por escrito, até ao dia 8 do més anterior ao que pretende que a alteragdo entre
em vigor.

1.5- A obrigacdo de efectuar o pagamento das propinas mensais sé cessara se o aluno comunicar a Secretaria Escolar, por
escrito, da sua desisténcia até ao dia 8 do més em que cessa a frequéncia das aulas.

1.6- Os danos que o aluno causar no material ou nas instalagdes escolares, ser-lhe-3do integralmente debitados.

2.DESCONTOS

2.1- Se o aluno pagar antecipadamente o valor correspondente a um semestre completo, terd um desconto de 5% no valor das
propinas em causa.

2.2- Se o aluno pagar antecipadamente o valor correspondente a um ano completo, terd um desconto de 10% no valor das
propinas em causa.

2.3- Os descontos sdo apenas aplicaveis a particulares e vélidos até a data limite do pagamento. Em caso de atraso no
pagamento o desconto sera anulado.

2.4.- Apenas é permitido um tipo de desconto por aluno. (Os descontos ndo sdo acumulaveis)

3.PENALIDADES
3.1 - Quando as propinas forem pagas com atraso aplicar-se-do agravamentos conforme o tarifario em vigor.

3.2. — Findos os prazos relativos aos atrasos nos pagamentos das propinas, o ISG/SDG reserva-se ao direito de anular
imediatamente a matricula do aluno.

4. OUTRAS DISPOSIGOES

4.1. E da inteira responsabilidade do aluno (e do encarregado de educagéo, no caso de o aluno ser menor de idade) estar a par
da situacdo relativa aos pagamentos (conta pessoal) do aluno, bem como do tarifario e correspondentes actualiza¢des, que se
encontram disponiveis para consulta na Secretaria.



